


Erie Regional Planning  
2013 Goals   

 
Planning Community & Economic Development 
 

 Encourage business expansion, job growth and workforce development by 
utilizing the County’s revolving loan fund (RLF), tax increment financing (TIF), tax 
abatement/enterprise zone (EZ) and community reinvestment (CRA) and other 
designated programs wherever financially feasible.   

 

 Continue pursuing all housing and community development related grants that 
further the community and economic development process. 

 

 Continue improving neighborhood‐housing stock countywide with Moving Ohio 
Forward funding, Lead Hazard Control Program dollars and Comprehensive 
Housing Improvement Program (CHIP) grant dollars if funded. Work with the Erie 
County Land Reutilization Corporation (ECLRC) to aggressively pursue properties 
that will help fund the organization and encourage neighborhood development.  

 

 Assist all local governments with any requested planning activities and pursue 
every avenue available to strengthen the Erie Regional Planning organization 
process.    

 

Transportation 

 Continue working with ODOT District 3 to secure construction funding to 

implement the improvements along US 250 as recommended from the Safety 

and Congestion Study completed in 2005. 

 Facilitate Construction of a proposed bike path in the City of Huron on the Lake 

Shore Electric Railway Trail  

 Facilitate Resurfacing of West River Road in Vermilion from Larchmont to the 

City Corp. line. 

 Facilitate Upgrade of traffic signals along Perkins Avenue from Camp St. to 52nd 

St. 

 Facilitate rehabilitation of Camp Street Underpass in the City of Sandusky. 

 Begin update of 2035 Long Range Transportation Plan 



 Work to implement with all of the transportation partners any recommendations 
in the Local Government Innovative Fund Transportation Financial Feasibility. 

 
 

DEPARTMENTAL GOALS:   
 
Maintain the professionalism, integrity and expertise of the planning department. 
Continue to maximize relations and services provided to the subdivisions that are 
members of Erie Regional Planning Commission (ERPC). 
   

 Continue to react to ERPC needs. 

 Schedule meetings on a regular basis and work to increase monthly 
attendance. 

 Begin research on feasibility of a county‐wide Building Department.     

 Establish and maintain MPO to the level required by state/federal government. 

 Maintain a good relationship with County Engineer. 

 Continue to improve records management.  Follow retention/disposition 
schedule. 

 Prioritize, delegate and monitor status of projects.  Hold staff accountable.    

 Continue to cross‐train staff and explore possibility of a financial economic 
development staff person. 

 Maintain good financial/compliance audits (MPO, CDBG, CHIP and RLF).  

 Participate in Safety and Cost Containment Committees.   

 Upgrade office technology. 

 Periodically refresh department web pages on website. 

 Keep apprised of state/federal legislation that affects county planning. 

 Update mapping and engage in GIS programs. 

 Work with ECEDC to clarify role played by ERPC in Economic Development. 
 


